* REPUBLICA DE COLOMEBIA

Concejo Municipal de Peraira

ACUERDO NUMERO CINCUENTA Y OCHO {58) DE 2004

Con el cual se adopia la planta de cargos de la Coniraloria Municipal de

Pereira, se establece su sistema de nomenclatura, clasificacion y categoria
¥, se dictan otras disposiciones.,

Et. CONCEJO MUNICIPAL DE PEREIRA, en uso de sus facultades legales, en

especial las conferidas por el articulo 157 de 1a ley 136 de 1994 y Ley 42 de
1993,

ACUERDA:

Articulo 1. Del campo de aplicacion. Las disposiciones del presente
acuerdo regiran para la Contraloria Municipal de Pereira, cuya estructura
organizacional y funcional se adopta dentro de la presente legislatura y que
hace parte del “Programa de Modernizacion Institucional 2004-2007"
propuesto por la Contraloria Municipal de Pereira.

Articulo 2. Nocion de empleo: Se entiende por empleo el conjunto de
funciones que una persona natural al servicio de ia Contraloria Municipal de
Pereira, debe desarrollar y las competencias requeridas para llevarias a
cabo, con el proposito de safisfacer el cumplimiento de la mision
institucional, los planes, programas y proyectos de contenido fiscal, como

también, de la atencion de los fines del Estado (art. 2°, Decreto-Ley 1588 de
1008).

Articulo 3. Empleos de carrera administrativa, de libre nombramiento y
remocion: De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la
Constitucion Politica, los empleos que conforman la Planta de Personal de
la Contraloria Municipal de Pereira, son de carrera, con excepcidn de los
que se indican como de libre nombramiento y remocidn atendiendo lo
dispuesto en la Ley 9038 de 2004 y log Decretos Reglamentarios de la Ley
443 de 19928. En todo caso, el ingreso a los cargos de carrera y el ascenso
en los mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones

qua se fije en el Manual de Funciones y Requisitos que expida el Contralor
Municipal de Pereira.

Articulo 4. Nomenclatura y clasificacion de empleos por nivales y
grados. La denominacion de los diferentes empleos se identifica con un
codigo, y se clasifica de acuerdo con la naturaleza general de las funciones,
responsabilidades asignadas, calidades y requisitos exigidos para su
desempefio, conforme a lo dispuesio por los articules 4, 5 y 32 del Decreto
1969 de 1998, norma reglamentana de la Ley de Carrera Administrativa.
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los grados es la ubicacidn salarial dentro de cada nivel y se hara de
conformidad con las responsabilidades y cargas laborales de cada empleo,
los cuales estaran determinados en la escala salanal que para las distintas
categorias de empleos fije el Cancejo Municipal.

Articulo 5. Codigo: Para el manejo adecuado del régimen de nomenclatura
y clasificacion, cada empleo se identifica con un cddigo de cinco digitos. El
primero sefiala el nivel al cual pertenece el empleo, los dos siguientes

indican & denominacion del cargo y los dos (ltimos corresponden al grado
salarial.

Articulo 6. Supresién de Empleos. Suprimase la planta de personal de ja
Contraioria de Pereira, fijada mediante acuerdo No. 029 de 2001 y la

modificacion aprobada por el acuerdo 022 del 28 de Julio de 2004, con
excepcion del cargo de Contralor Municipal.

Articulo 7. Planta de Cargos: Adoptase la siguiente planta de cargos para
la Contraloria Municipal de Pereira conforme a las escalas de remuneracion

para tas distintas categorlas de empleos que se file por parte del Concejo
dentre del "Programa de Modernizacién Institucional 2004-2007"

DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO GRADQ CANTIDAD
Nivel Directivo (0}

Contralor Municipal 010 1
Subcontralor 025 18 1
Director Técnico 026 17 2
Director Operativo 022 14 1
Subtotal Nivel Directivo: 3
Nivel Asesor (1)

Asesor 105 18 2
Asesor 105 13 1
Subtotal Nivel Asesor: 3
Nivel Ejecutivo (2)

Tesorero General 201 12 1

Subtotal Nivel Ejecutivo: 1
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Nivel Profesional (3)

Profesional Universitario 340 16 3
Profesional Universitario 340 11 4
Profesional Universitario 340 10 9
Profesional Universitario 340 0. .
Subtotal Nivel Profesional: 18
Nivel Técnico (4)

Técnico 401 08 3
Técnico 401 07 3
Técnico 401 06 6
Subtotal Nivel Técnico: 12
Nivel Administrativo (5)

Coordinador 501 09 1
Secretaria Ejecutiva 525 04 1
Auxiliar Administrativo 550 02 1
Auxiliar Admunistrativo 550 01 2
Subtotal Nivel Administrativo: 5
Nivel Operativo {6)

Canductor Mecanico 601 05 1
Conductor 620 03 1
Subtotal Nivel Operativo: 2
TOTAL PLANTA DE PERSONAL: 48

Articulo 8. Distribucion por procesos y asignaciéon de funciones:
Los empleos descritos anteriormente se asignaran a los procesos
internos de {a cadena de valor agregado y en ese sentido se debera

expedir el manual de funciones y requisitos por parte del Contralor
Municipal.

Dada ta movilidad horizontal de la planta de personal, de conformidad
con los perfiles, el Contralor trasladara los funcionarios de un proceso
a otro, de acuerdo a las necesidades del servicio, a la recurrencia de
las actividades de los procesos durante el ario fiscal y conforme
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a las cargas de trabajo por las épocas del afio, mediante acto
administrativo, que deberd anexarse a la hoja de vida del servidor
publico.

Articulo 9. Factores para la determinacién de los requisitos: Para
la determinaciéon de los requisitos minimos, el Contrator Municipal,

tendra en cuenta los factores de: estudios, experiencia y cursos
especificos.

Articulo 10. De los estudlos: Entiéndase por estudios la sene de
contenidos académicos, realizados en instituciones publicas o privadas
debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes

a la educacion basica primaria, secundaria y superior de pregrado o
postgrado.

Articulo 11. De la certificaclén de los estudios. Los estudios
deheran ser acreditados por el servidor puablico, medwiante la

presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por
las instituciones comrespondientes.

Articulo 12. De la experiencia. Se entiende por experiencia los
conocimientos, las habilidades, y las destrezas adquiridas o

desarrolladas mediante el ejercicio de la profesion, ocupacion, arte u
oficio.

Paragrafo: FPara los efectos del presente acuerdo, la experiencia se

clasifica en profesional, especifica, relacionada y general y se entiende
asl:

a. Experiencia profesional. Es la adquirida a partir del titulo
profesionai, luego de la terminacidén y aprobacién de todas las
matenas que conforman el pemsun académico de la respectiva
formacidn universitaria o profesional, o de especializacién

tecnologica, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesidn o especialidad.



+ REPUBLICA DE COL OMBIA

Concejo Municipal de Pereira
ACUERDD NUMERD CINCUENTA Y QCHO (58) DE 2004/PAG.5

b. Experiencia especifica. Es la adquirida en el ejercicio de las
funciones de un empleo en particular 0 en una determinada
area de trabajo o érea de la profesion, ocupacion arte u oficio.

C. Experiencia relacionada. Es la adquirida en &l ejercicio de
emplieos que tengan relaciones similares a las del empleo a
proveer.

d. Experiencia general. £Es la adquirida con la experiencia de

cualquier empleo, profesidn, ocupacion arte u oficio.

Articulo 13. Manual de Funciones y Requisitos. El Contralor
Municipal de Pereira debera, en el término de diez (10) dias, contados
a partir de la sancién del presente acuerdo, para producir el manual de

funciones y establecer los requisitos minimes de los empleos y definir
los perfiles para los diferentes empleos.

Articulo 14. Justificacion de la reforma a la planta de personal. La
modificacion de la planta de personal y la supresién de empleos, como
consecuencia de la aplicacion del presente acuerdo, se fundamenta en
el estudio tecnico elaborado por la ESAP Regional Quindio-Risaralda,
denominado: “Programa de Modarizacién Institucional 2004-2007"
adoptado por el Contralor Municipal mediante Resolucion No. 198 del
5 de Noviembre de 2004, a la nueva estructura organizacional y a la

nueva escala salarial correspondiente a las distintas categorias de
empleos.

Articulo 15. Situacion del personal. Mientras se define la situacién
laboral de los actuales servidores de la Contraloria Municipal, estos
deberan permanecer en sus cargos hasta tantc se agote el
procedimiento establecido en las normas de vinculacion, permanencia

y refiro, principaimente los que se encuentran inscritos en carrera
administrativa.

Paragrafo primero. Se entiende por desvinculacion definitiva !a
notificacion de la supresion del cargo para nombramientos
provisionales o de libre nombramiento y remocion y la aceptacion de la

indemnizacion cotrespondiente para los empleados inscritos en el
escalafon de carrera administrativa.
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Parigrafo segundo. Si se produce ratificaciéon del nombramiento o
nueva vinculacion, para empleados en nombramiento provisional o de

libre nombramiento y remocion, estos no se podran consklerar como
incorporados.

Pardgrafo tercero. La incorporacidn que se presente para la nueva
planta de personal fijada mediante el presente acuerdo, se aplicara
Gnicamente para cargos equivalentes, de conformidad con Io
establecido en el articulo 158 del Decreto 1572 de 1998.

Paragrafo cuarto. Si se produce la incorporacion de empleados
escalafonados en carrera administrativa, el tiempo servido antes de la
supresién del cargo se acumulara con el servicio a partir de aguella,
para efectos de causacion de prestaciones sociales, beneficios
salariales y demas derechos laborales.

Articulo 16. Vigencia y derogatoria. El presente Acuerdo rige a partir
de la fecha de su publicacién y deroga las disposiciones de la misma
naturaleza que le sean contrarias, en especial, los acuerdos No. 29
del 15 de Junio de 2001 y 22 del 28 de Julio de 2004,

Dado en Pereira, en el Salon de Sesiones del Concejo Municipal, a los
cinco (5) dias del mes de diciembre del afio dos mil cuatro (2004).

FYEFRT

OSCAR DEL RIO ARANDA
Presidente

i
v

FELIPE NERY PALOMINO MORENO
Secretario Genefal
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CERTIFICO: Que el presente Acuerdo fue discutido y aprobado por &l
Concejo Municipal en dos (2) Sesiones realizadas en las siguientes
fechas: Primer Debate: Noviembre 25/04; Segundo Debate:
Diciembre 5/04. Fue iniciativa del Contralor Municipal, actué como

Ponente el Concejal Oscar del Rio Aranda y correspondio al Proyecto
de Acuerdo No. 70 de 2004.

Pereira, diciembre 5 de 2004

FELIPE HE@?

'yl O MORENO
ecretario General
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EXPOSICION DE MOTIVOS

(proyecio de acirerdo plants dfa psrsona)

Honorabies concejales.

La presente propuesta complementa el proceso de “Modemizacion institucional 2004
2007"en que se encuentra inmersa la Contraloria Municipal de Pereira; y para ello,
se hace necesario gjustar la planta de cargos a la verdadera capacidad financiers,
disminuyendo su planta de perscnal de cincuenta y nueve {59) empleos fijada por
el acuerdo 029 de 2001 a cuarenta y seis (46) cargos como se propone con la
presente iniciativa; iguaimente este propésito permite, que se aplane la estructura y
se reduzcan los niveles jerarquicos, logrando asi una mayor flexibilidad por tratarse

de una planta globalizada.

La planta actual de empleos, tiene un costo anual estimado de $1.443.121.746,00,
cuando el presupuesto de rentas y gastos de la Contraloria Municipal de Pereira
aprobado por €l acuerdo 065 de 2003, se apropio en $1.331.349.327,00, lo que
permite evidenciar un desequilibrio presupuestal de $111.772.419,00.

Como se puede observar es absolutamente indispensable, desde el punto de vista
legal, hacer un gjuste a costo anual de los gastos de personal de ia Contraloria
Municipal de Pereira porque en la cifra anterior se supera el limife de gastos

delimitado por la Ley 617 de 2000 para Ias contralorias territoriales.

Esta circunstancia financiera, soporta legalmente el proceso de medificacion a la
planta de personal, que ya ha sido objeto de linea jurisprudencial en fomo al
cumpfimiento de los requisitos constitucionales y legales para las modificaciones a
las plantas de personal y al pago de las indemnizaciones a los empleados de
carrera administrativa que sean retirados del servicio por supresiéon del cargo. El
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siguiente extracto de la Sentencia T-374 de 2000, permife comprender su
adopeion:

"La administracion poblica estd facultada para adecuar su fincionamiento a las necesidades oef
servicio. por /o tanto, se encuentra legitimada para crear, modificar, reosganizar y SUpnmir 08
cargos de su planta de personal, cuandp fas necesidades publicas o fas restricciones
economicas se lo impongan, o cuando el desempefio de los luncionanos asi lo exigen, an
cumplimiento dg los fines impuestos por el articulo 209 de Ja Constitucitn. Slendo élio as!, ja
facultad de suprimir cargos publicas, inclusive los que comaspondsen a fa camera administraliva,
por moiivos de necesidades del servicio esti debidamenta autonzada por la Constifucion

Nacional”.

Ef estudio técnico, realizado por la ESAP, demuestra desde el diagnostico
institucional, que ademas del gjuste fiscal obligatorio conternplado a la luz de Ia
Ley 617 de 2000, se hace necesaria la reesfructuracion administrativa de la
Contraloria Municipal de Pereira, toda vez, que los procesos y procedimientos de
la entidad de conirol y vigilancia deben ser objeto de mejoramiento continuo, lo
cuzl, se constituye en una decision de vivencia colectiva al transformarse en una
verdadera cultura institucional cuyo objeto es la participacién y compromiso de
todos y cada uno de los funcionarios, todo esto comprendido dentro del marco del

estudio tecnico.
Al respecto sefiala la Corte Constitucional en [a misma Sentencia:

‘La supresion de un cargo de camera administrafiva Se puede producir por multiples
circunstancias, por fusion o liquidacion de la entidad poblica respectiva, por reestructuracion de
Ia misma. (...} ...por modificacion de fa planta de personal, por reclasificacion de fos empieos, por
poiiticas de modemizacidn def Estado. (...} ...con el fin de hacer mas eficaz fa prestacion del
servicio publico, etc. Objetivos que deben dinigise exclusivaments a lograr el mejoramiento
administrativo en términos de calidad, idoneidad y aficiencia del servicio publice, basarse en
crilarios de razonabilidad, proporcionalidad y prevalencia def interés general, sin dejar de fadp la

proteccion de los derechos de Jos trabajadores”.
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Ahora, justificada legalmente la adopcidn de una nueva planta de personal, por {as
razones financieras y administrativas sefialadas y demostradas en el estudio
técnico, se debe garantizar los derechos de los empleados debidamente
escalafonados en carrera administrativa, de lo cual también ha sefialado la Corte:

‘No hay duda que la pertenencia a la carrera administrativa implica hara fos empleadios
escalafonados en efia. fa estabilidad en el empleo, sin embargo, ésta sola circunstancia no obliga

al Estado a maniener los cargos que éstos ocupan, por siempre y para siempre, pues pueden
existir razones y situaciones que justifiquen la supresién de ios mismos. La establlidad, como
lantas veces se ha dicho, no signiica que e empleado sea inamovibie”

Reconocida la facultad constitucionat y legal para adelantar et proceso de
modernizacion y con la modificacion de la planta de personal, la cual como [0 ha
sefialado |la Corte Constitucional, esta debidamente autorizada por la Constitucian,
se debe reconocer la obligatoriedad de resarcir el dafio que se le pueda ocasionar
a los empleados cuyo cargo les ha sido suprimido sin que hubiese sido posible
producir su incorporacion a cargos equivalentes de la nueva planta. En efecto,

reitera [a Corte, “La indemnizacion es la compensacion economica por fa pérdida de los

derechos inherentes a la carrera administrativa. Tanfo es asf que fa ley consagra el beneficio de
la indemnizacion para Jos empleados de carrera y no para los empieados de libre nombramiento
y remocion ni para los empleados provisionales que sean retirados del servicio por supresion ds!

cargo” . En tal sentido, la garantia de compensacion econdmica para resarcir €l
dafio producido por el retiro del servicio, se garantiza en la presente reforma con
los recursos financieros autorizados con fa expedicion del acuerdo municipal 05 del
presente afio, que en su articulo 4, apropid la suma de frescienfos cincuenta
millonas de pesos ($350.000.000,00) para atender las indemnizaciones originadas

en el proceso de reestructuracion.

Con toda lo dicho, debe entenderse que la modificacion a la planta de personal se
sustenta legalmente en fres hechos fundamentaies: el primero, por razones
econdmicas, en la necesidad de ajustar la planta de personal actual a las

capacidades financieras o de ingreso del ente de control; segundo por eficiencia,
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que pretende optimizar el aprovechamiento de los recursos €coNOMICOS
institucionales y humanos de que dispone Ia Contralorfa para €l desarroilo del
cometido constitucional y legal y que se demuestra con el estudio técnico que dio
lugar a ia promuigacion de! ‘Programa de Modemizacion Instiucional 2004 ~ 2007 Y
tercero, en la transformacién de implementar un modeio de gestion administrativa
basado en procesos y en la ampliacion de espacios de participacion ciudadana
buscando el mejoramiento en todo momento la produccion def servicio publico de

control fiscal.

Para entender lo anterior, basta estudiar en su totalidad el estudic técnico que se
origina en el diagnéstico institucional y, que luego, de detectadas las debilidades y
problemas organizacionales, diseiia, implementa e implanta el modelo de gestion

aplicable en la Contraloria Municipal de Pereira.

La propuesta, parte de una planta lineal achatada y de una escala safarial, que
aplica un nuevo modelo de gestitn administrativa basado en procesos y enfocado
al cliente que se puede visualizar en el estudio tcnico y, que adicionalmente
ajusta la planta de cargos a la capacidad de ingresos de la Contraloria Municipal

de Pereira.

Como puede observarse, se cumplen los limites para el afio 2004 de la Ley 617 de
2000 y para los afios subsiguientes, dado que el crecimiento de los ingresos para
la Contraloria, segun el ord. 2° paragrafo del art. 11 de la Ley 617 de 2.000 ordena

que: A partir del afio 2.005 los gastos de fas confralorias no podran crecer por encima de /a

meta de mflacion establecida por ef Banco de fa Republica”.

De los H. Concejales. LUIS FERNANDO CQLLAZO§ QUINTANA, Contralor

Municipal de Pereira, Risaralda
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REPUBLICA DE COLOMEIA - DEPARTAMENTO DE RISARALDA -
ALCALDIA LUt PEREIRA.

PEREIRA, 9 pIc 2004

ACUERDQO N° 58 “CON EL CUAL SE ADOPTA LA PLANTA DE
CARGOS DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE
PEREIRA, SE ESTABLECE SU SISTEMA DE
NOMENCLATURA, CLASIFICACION Y
CATEGORIA Y, DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.”

SANCIONADO
CUMPLASE

EL ALCALDE,
JUAN MANLU RANGO VELE

LA SECRETARIA DE SERVICIOS INI

LA SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DE LA ALCALDIA DE PEREIRA

HACE CONSTAR

QUE EL PRESENTE ACUERDQO Y QUE CORRESPONDE AL
ACUERDO N° 58 “CON EL CUAL SE ADOPTA LA PLANTA DE
CARGOS DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE PEREIRA, SE
ESTABLECE SU SISTEMA DE NOMENCLATURA, CLASIFICACION Y
CATEGORIA Y, SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.” FUE
DISCUTIDO Y APROBADO POR EL HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL EN DOS SESIONES SEGUN CERTIFICACION
EXPEDIDA POR EL SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO
MUNICIPAL, DE FECHA 05 DE DICIEMBRE DtEL
SANCIONADC POR EL SENOR ALC
PUBLICADO EN LA GACETA METROPOJJTAN

MARINA HENAO LOAI



